附件1
中国乐器行业专家库专家推荐评价细则

一、总则
为深入践行习近平总书记“发展是第一要务，人才是第一资源，创新是第一动力。”重要论断，全方位发现、培育一批立足本职岗位，勤奋学习、致力创新，追求卓越、技艺超群，甘于奉献，为乐器行业高质量发展作出重要贡献的行业专家，通过“行业专家库专家”推荐活动，进一步弘扬创新精神，激励全行业广大科技工作者爱岗敬业，不断焕发创新热情、释放创造潜能，为实现乐器强国的伟大梦想做出更大贡献。
二、推荐范围和条件
（一）、推荐范围：从事乐器行业及相关产业的生产、科研、经营的高层次专业人才，由行业会员单位或所在分支机构（指个人会员）负责推荐。
（二）基本条件：
1.拥有大专以上（含）学历，相关专业中级职称（含本行业认定的职业技能高级技师），或从事乐器研发、制作的省级以上（含）传承人；
2.年龄65周岁以下（含），连续从事相关专业10年以上（含），在本专业有突出贡献（如：国家级传承人、全国劳模（五一奖章）获得者、学科带头人、国家级比赛获奖者、重点产业（项目）创始人等）可以适当放宽年龄，推荐单位须提供说明；
3.模范践行社会主义核心价值观，理想信念坚定，有强烈的事业心、责任感，具有较高的理论水平和精湛高超的职业技能。
（三）优先推荐条件（满足基本条件且具备以下条件之一）：
1.2016年1月1日以来获得过市（厅）级及以上劳动模范、
先进工作者，五一劳动奖章荣誉称号；
2.2016年1月1日以来获得过国家二类及以上技能大赛第二名以上（含）名次；
3.2020年1月1日以来个人参与的科技成果在国家、省、轻工行业科技评选活动中获得三等奖（含）以上（主要完成人）；
4.2020年1月1日以来个人发明创造获得国家发明专利、版权、著作权（主申请人）；
5.获得历届乐器行业“科技之星”、“行业工匠”荣誉称号者；
6.第三、第四届全国乐器标准化技术委员会委员。
三、名额及推荐程序
（一）行业制造业规模以上企业参评人员由所在单位负责推荐，对照申报条件，推荐人数不超过2人（含），其它规模的企业对照申报条件，推荐人数仅限1人；在上半年申报中，已达到推荐人数指标的，不再推荐增选。
（二）行业非制造业分支机构的个人会员，由分支机构负责推荐，对照申报条件，各分支机构推荐人数不超过2人（含）；在2026年上半年申报中，已达到推荐人数指标的，不再推荐增选。
（三）推荐程序如下：
1.各推荐单位提出推荐人选，并将推荐表报协会综合业务部进行汇总，对照条件进行初审，并征求相关分支机构意见，形成初审报告后报秘书处组织专家进行评审。
2.秘书处组织专家评审确定建议人选，报理事长办公会审定。
3.理事长办公会审定通过后，通过协会有关平台在行业内公示，完善相关程序后颁发专家证书。
四、相关说明
《中国乐器行业专家库专家推荐评价细则》在原版基础上，对推荐候选人学历、职称、年龄以及推荐名额等条款做了相应调整。
